REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

5529 - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TACNA - UGEL TACNA
TACNA - TACNA - TACNA

ANO 2020

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS u | ESTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGA"°: UNIDAD MEDIOS DE CeaiEL Ll |} | MeDIDADE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FEC”“O DE
DE INICI
TERMINO
ESTABLECER ACTA DE REUNION
SOBRE EL ESTADO
MECANISMOS PARA
TRANSMITIR SITUACIONAL DE LA
IMPLEMENTACION DE
GLETIRA LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL INFORMACION AREA DE SISTEMA DE CONTROL
Cl CION, 21 0 |
gFGANIZA e SCI PARA TOMAR DECISIONES. ::IIE;_IT\EMEN?igl‘g:ADEL ADMINISTRACION 17/09/2020 | 17/09/202 INTERNO CON LOS MPLERENTAD
SCIA LA ALTA FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
DIRECCION PARA LA
RESPONSABLES DE SU
TOMA IONES
HEEEGEK IMPLEMENTACION
MEMORANDUM N*® 1491-
2020-AAD-
UGELT.DRSET/GOB.REG
REVISAR .TACNA DE FECHA
MENSUALMENTE LA 31.08.2020 DISPUESTO
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA |RELACION DE QUE SE VERIFIQUE
MENSUAL, S| SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN FUNCIONARIOS AREA DE MENSUALMENTE LA
N 31/08/202 30/09/20; IMP| D
25GANIZAC'O REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE INHABILITADOS EN EL ADMINISTRACION . 20 RELACION DE LEMENTADA
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO ¢ RNSDD. PROCEDIMIENTO SERVIDORES Y
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIOS
SANCIONADOR INHABILITADOS EN EL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA
AD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE 6RG3:§;|:JQI:{D MEDIOS DE s ctlgues MEDIDA DE
FECHA
AC REMEDIACION
REMEDIACION sor o a i | f ReEchA WL RS VERIFICACION

DE INICIO TERMINO

INFORME N° 036-2020-
ST-PAD.UGELT/DRSET-
GOB.REG.TACNA DE
FECHA 30.09.2020 EMITE
EL REPORTE DE
VERIFICACION
REALIZADA DE
SERVIDORES Y
FUNCIONARIOS
INHABILITADOS EN EL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

OFICIO N° 1184-2020-D-
UGELT.DRSET/GOB.REG
.TACNA DE FECHA
08.09.2020 SE SOLICITA
A SERVIR EL PERSONAL
AUTORIZADO PAR EL
ACCESO AL REGISTRO
NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA
LOS SERVIDORES
CIVILES -RNSSC

MEMORANDUM N° 1560-
DESIGNAR, AL MENOS, 2020-D-UGELT-

UN FUNCIONARIO O DRSET/GOB.REG.TACNA
SERVIDOR QUE SE DE FECHA 31.08.2020 SE
DEDIQUE DESIGNA AL JEFE DE
PERMANENTEMENTE A ADMINISTRACION COMO
LA SENSIBILIZACION, FUNCIONARIO

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL
MENOS, UN FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE
DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION AREA DE

: ' | CAPAI CION, 31/08/2020 |31/08/2020 |RESPONSABLI
CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORIE:TII:ZION v ADMINISTRACION SENSIE!TLIZARE PARA IMPLEMERTALA
DEMAS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE !

SOPORTE ALOS CAPACITAR, ORIENTAR
P C LA IM El EL SCI. :
ARTIGIPANEN PLEMENTAGIGN D cl ORGANOS O UNIDADES Y DAR SOPORTE A LOS

ORGANICAS PARA LA ORGANOS O UNIDADES
IMPLEMENTACION DEL ORGANICAS PARA LA
SCl IMPLEMENTACION DEL
SCI

CULTURA
ORGANIZACION
AL
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON
LINEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS APROBADAS
QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

IMPLEMENTAR Y
APROBAR EL CODIGO
DE CONDUCTA'Y
ESTABLECER
ESTRATEGIAS PARA SU
INTERNALIZACION

AREA DE
ADMINISTRACION

31/08/2020

30/09/2020

MEMORADUM N°1492-
2020-AAD-
UGELT.DRSET/GOB.REG
.TACNA DE CHA
31.08.2020 SE DISPONE
QUE EL EQUIPO DE
PERSONAL DEBERA
IMPLEMENTAR EL
CODIGO DE CONDUCTA
PARA LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES EN EL
EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES

EN PROCESO

OFICIO N* 1258-2020-D-
UGELT-
DRSET/GOB.REG.TACNA
DE FECHA 30.09.2020 SE
SOLICITA AL
PROGRAMA GFP UNA
CONFERENCIA SOBRE
COMO SE ELABORA EL
CODIGO DE CONDUCTA

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR
DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA
O CONDUCTA.

APROBAR UN
PROCEDIMIENTO PARA
RECIBIR Y ATENDER
DENUNCIAS CONTRA
SUS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
VULNERAN LA ETICA O
NORMAS DE CONDUCTA

AREA DE
ADMINISTRACION

31/08/2020

31/08/2020

MEMORANDUM N° 1493-
2020-AAD-
DRSET/GOB.REG.TACNA
DE FECHA 31.08.2020 SE
DISPONE QUE EL
EQUIPO DE PERSONAL
DEBERA ELABORAR EL
PROCEDIMIENTO PARA
RECIBIR Y ATENDER
DENUNCIAS CONTRA
SUS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
VULNERAN LA ETICA O
NORMAS DE CONDUCTA

EN PROCESO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
it ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGS:Z:N:::TDAD MEDIOS DE e o |AMEDIDADE
FECHA lo]
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FEI::'(':A DE
DE 10
TERMINO
MEMORANDUM N° 1494-
o
REGLAMENTO INTERNO DE FECHA-31 Oé 2020 SE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN DE TRABAJO O DISPONE QU!-E Ei_
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES SERVIDORES CIVILES EQUIPO DE PERSONAL
CULTURA APLICABLE A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL LAS CONDUCTAS AREA DE DEBERA INCLUIR EN EL
ORGANIZACION |MISMO, ESTE NO INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON INFRACTORAS POR ADMINISTRACION 31/08/2020 |31/08/2020 RIT LAS CONDUCTAS EN PROCESO
AL CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE |INCUMPLIMIENTO DE INFRACTORAS POR
LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA LAS FUNCIONES INCUMPLIENTO DE LAS
IMPLEMENTACION DEL SCI. RELACIONADAS A LA FUNCIONES
IMPLEMENTACION DEL
scl RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI
QFICIO N° 1042-2020-
AAD-UGELT-DRSET-
GOB.REG.TACNA DE
FE! .08,
DAL e ot
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA CUMPLIDO CON CIUDADANIA LA DE GESTION
DIFUNDIR A LA CIUDADANIA LA INFORMACION DE SU INFORMACION DE SU INSTITUCIONAL DEBERA
CULTURA EJECUCION PRESUPUESTAL, EN EL PLAZO Y LA EJECUCION AREA DE GESTION DIFUNDIR A LA
ORGANIZACION |FORMA ESTABLECIDA POR LAS NORMAS APLICABLES |PRESUPUESTAL DE INSTITUCIONAL 16/09/2020 |16/09/2020 CIUDADANIA LA EN PROCESC
AL Y, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION FORMA SEMESTRAL INFORMACION DE LA
QUE DISPONE (INTERNET, PERIODICO MURAL, POR ALGUN CANAL DE EJECUCION
DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). COMUNICACION
PRESUPUESTAL EN EL
DISPONIBLE
PORTAL DE
TRANSPARENCIA U
OTROS MEDIOS DE
COMUNICACION
DIFUNDIR LA
NFORMACIO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE LJMPITSIEN?ODEIE-L EN EL SIGUIENTE
SUS COLABORADORES LA INFORMACION DEL POI DE LA ENTIDAD, A ENLACE:
CULTURA CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O TRAVES DE CORRE.O AREA DE GESTION HTTPS://WWW.UGELTAC
ORGANIZACION |RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE ELECTRONICO INSTITUCIONAL 11/08/2020 |11/08/2020 |NA.GOB.PE/TRANSPARE EN PROCESQO
AL COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPONE INTRANET PEF'{I SoicE NCIA DEL PORTAL WEB
(CORREOQ ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MEIRAL 06 CUMENTOS SE HA PUBLICADO EL
" _ .
MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS) OFICIALES, ENTRE POI 2020
OTRO
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE INICIO

FECHA
DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL
MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A
SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION
PUBLICA, EN EL PRESENTE ANO.

REALIZAR UNA CHARLA
DE SENSIBILIZACION
SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD Y SU
IMPORTANCIA EN LA
FUNCION PUBLICA

ARE DE
ADMINISTRACION

11/09/2020

11/09/2020

OFICIO N° 1199-2020-D-
UGELT.DRSET/GOB.REG
_TACNA DE FECHA
11.09.2020 SE SOLICITA
A SERVIR UNA CHARLA
DE SENSIBILIZACION
SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD Y SU
IMPORTANCIA EN LA
FUNCION PUBLICA

EN PROCESO

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI.

COMUNICAR
TRIMESTRALMENTE A
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES SOBRE LA
IMPORTANCIA DE
CONTAR CON EL SCI

AREA DE
ADMINISTRACION

31/08/2020

08/09/2020

ENLACE HABILITADO:
HTTPS://WWW.,UGELTAC
NA.GOB.PE/OFICINA/IMP
LEMENTACION-DEL-
SISTEMA-DE-CONTROL-
INTERNO

EN LA PAGINA WEB DE
LA UGEL TACNA
SSOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

MEMORANDUM
MULTIPLE N° 034-2020-
D-UGELT-
DRSET/GOB.REG.TACNA
DE FECHA 08.09.2020 A
TRAVEZ DEL CUAL SE
HACE DE
CONOCIMIENTO SOBRE
EL AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO A LOS
SERVIDORES Y
FUNCIONARIOS DE LA
UGEL TACNA

EN PROCESO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
LA ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORngg ;:‘ :gﬂDAD LA MEDIOS DE g: :::::;E: E‘; MEDIDA DE
REMEDIAGION AumERSR o2 FE::A VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO| .o
OFICIO N° 1189-2020 -D-
UGELT.DRSET.GOB.RE.T
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA REALIZAR UN ACNA DE FECHA
. EVALUACION ANUAL AREA DE 10.09.2020 SE SOLICITA
Z-RGANIZACION 'E:Z.:;TOASK;TOZNUAL DEL DESEMPENO DE SUS DEL DESEMPERO DE ADMINISTRACION 10/09/2020 |10/09/2020 A SERVIR LA EN PROCESO
LOS FUNCIONARIOS IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION
DE RENDIMIENTO
OFICIO N°1043-2020-
AAD-
UGELT.DRSET/GOB.REG
ESTABLECER _TACNA DE FECHA
INDICADORES DE 16.09-2020 SOLICITA AL
DESEMPENO PARA AREA DE GESTION
MEDIR EL LOGRO DE INSTITUCIONAL QUE
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA l-.!TlLIZA ALGUNOS LOS OBJETIVOS, METAS AREA DE GESTION DEBERA DE
ORGANIZACION |INDICADORES DE DESEMPENO PARA MEDIR EL LOGRQ | O RESULTADOS, INSTITUCIONAL 16/09/2020 |16/09/2020 |ESTABLECER EN PROCESO
AL DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS. ESTABLECIDOS EN EL INDICADORES DE
PLAN OPERATIVO DESEMPENO PARA
INSTITUCIONAL Y/O EN MEDIR EL LOGRO DE
LOS PROGRAMAS LOS OBJETIVOS METAS
PRESUPUESTALES O RESULTADOS
ESTABLECIDOS EN EL
POI Y/O PROGRAMAS
PRESUPUESTALES
REGISTRO DE
ASISTENCIA DE LOS
SE PROCEDERA A FUNCIONARIOS Y
REALIZAR AL MENOS UN SERCIDORES QUE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN CURSO DE PARTICIPAN EN LA
CULTURA PARTE DEL ;iRGANR‘ (0] UNEE:-?AC;REGLA;(;CA g.g:ﬂcl;i?r:?:::o A DE ggP;CéITACION VIRTUAL
RESPONSABLE DE IMPLEM | EN LA TR AR B LA
?\fGANIZAC[ON ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO HAN RECIBIDO, COMO DIRIGIDO AL ORGANO O | ADMINISTRACION L o &QUOT;IMPLEMENTACI IMPLEMENTADA
MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL UNIDADES ON DEL SISTEMA DE
INTERNO DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS. RESPONSABLES DE LA CONTROL INTERNO
IMPLEMENTACION DEL (SCI&QUOT; EL 16 DE
SCI SETIEMBRE DEL 2020
EN EL HORARIO DE
10:00 AM AQ1:00 PM
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGS:;’:N:’;DAD MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDADE
FECHA
MEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
B RESPONSABLE D';EI:;“‘I‘O DE
I
& TERMINO
MEMORANDUM
MULTIPLE N® 035-2020-
D-UGELT-DRSET DE
FECHA A TRAVES DEL
CUAL DIRECCION
COMUNICA A LOS
ORGANOS
RESPONSABLES
COMUNICA QUE LA
CONTRALORIA
GENERAL DE LA
REPUBLICA REALIZARA
LA CAPACITACION
VIRTUAL SOBRE LA
&QUOT;IMPLEMENTACI
ON DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO
(SCI)&QUOT; EL 16 DE
SETIEMBRE DEL 2020
EN EL HORARIO DE
10:00 AM A 01:00 PM
2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
i ESTADO DE LA
RO S IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
hRonseTy RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS R ORGANICA HELTA g g OBSERVACIONES s B
RESPONSABLE D';Eﬁ"c‘:o DE
I
! TERMINO
SUPERVISAR QUE LOS
DIRECTORES DE LAS
oisTRIBUGION | MATERIALES EDUCATIVOS PODRIAN SER IIEE DEFINAN
DE MATERIALES DISTRIBUIDOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OPORTUNAMENTE LA AREA DE PENDIENTE
INOPORTUNAMENTE, DESPUES DEL INICIO DEL ANO | LISTA DE ADMINISTRACION
EDUCATIVOS
ESCOLAR RESPONSABLES DE
RECEPCION DE

LOg
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PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE

MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE
CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
CONTROL

MATERIALES
EDUCATIVOS EN EL
PERIODO VACACIONAL
Y EMITIR LA
RESOLUCION
DIRECTORAL
RESPECTIVA.

CONTRATACION
OPORTUNA DE
DOCENTES

DOCENTES PODRIAN SER CONTRATADOS DE MANERA
TARDIA, DESPUES DEL INICIO DEL ANO ESCOLAR

VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTQ DE LA
NORMATIVA VIGENTE
PARA LA
CONTRATACION
OPORTUNA DE
PERSONAL DOCENTE

AREA DE GESTION
INSTITUCIONAL

PENDIENTE

CONTRATACION
OPORTUNA DE
DOCENTES

DOCENTES PODRIAN SER CONTRATADOS EN UN
NUMERO INSUFICIENTE PARA ATENDER LA
NECESIDAD EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ALERTAR
OPORTUNAMENTE A LA
DRE SOBRE
SITUACIONES DE ALTA
ROTACION DE
PERSONAL DOCENTE
(NOMBRADO Y
CONTRATADO) EN IIEE
Y PROPONER
RECOMENDACIONES

AREA DE
ADMINISTRACION

PENDIENTE

CONTRATACION
OPORTUNA DE
DOCENTES

DOCENTES PODRIAN SER CONTRATADOS SIN CONTAR
CON EL PERFIL ADECUADO PARA LAS NECESIDADES
DE APRENDIZAJE

VERIFICAR QUE LA
UGEL EFECTUE LAS
ETAPAS DEL PROCESO
DE ADJUDICACION, SI
OCURREN QUE AUN

AREA DE GESTION

HAY PLAZAS VACANTES |INSTITUCIONAL

DESPUES HABER
CONSIDERADO A
POSTULANTES DE
OTRAS UGEL

PENDIENTE

3. PROBLEMATICA Y RECOMENTACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA
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PARALIZACION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA UGEL TACNA DEBIDO AL ESTADO DE
EMERGENCIA, LO CUAL HA OCACIONADO RETRASOS E IMPEDIMENTOS PARA EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL, CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCION
ANUAL

LA UGEL TACNA PRIORIZARA ACTIVIDADES, REASIGNANDO PRESUPUESTO, BRINDANDO CAPACIDAD
OPERATIVA Y LOGISTICA A LAS AREAS QUE DEBEN ATENDER TEMAS URGENTES (IMPORTANTES), A FIN DE
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

ol

o,
& & JJLIC.VICTOR PEDRO FRANCO CASTRO
~O; y Q" \{3 DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TACNA
oy rece® o UGEL TAGNA

REGIgNMLOE

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: DIRECTOR

Nombre y Apellidos: VICTOR PEDRO FRANCO CASTRO
DNI: 00667422

UNIDAB BE GESTI6

EB!:‘@STWA LOCAL

)| ECON.JORGE RLBERTOTORRES PACHECO
&/  JEFEDEL AREADE ADMINISTRACION

Cargo: JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION
Nombre y Apellidos: JORGE ALBERTO TORRES PACHECO
DNI: 00435650
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