





ILPERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES
DEL CONTRATO:

IDENTIFICACION DELPUESTO. = ©

Organo o Unidad Orgdnica: Area de Gestién Institucional
Denominacion del puesto: No aplica
Nombre del puesto: Especialista en Convivencia Escolar

lefe (a) del Area de Gestién Pedagdgica

No aplica

No aplica

MISIONDELPUESTO =« S

Realizar las acciones correspondientes a la gestién de la Convivencia Escolar en la jurisdiccion de su UGEL,
reportando la informacién relacionada y brindando asistencia técnica a directivos e integrantes del Comité de
Tutoria y Orientacién Educativa de las instituciones educativas para la gestién de la convivencia escolar, el desarrollo
de acciones de prevencién y la atencién de la violencia contra las y los estudiantes.

FUNCIONES DELPUESTO -

Supervisar que las instituciones educativas realicen una gestion adecuada de la Convivencia Escolary atiendan
los casos de violencia escolar de acuerdo a los protocolos del sector.

Asegurar que las denuncias ingresadas a la UGEL de casos de violencia ejercida por personal de las instituciones
educativas se atiendan de acuerdo a la normativa del sector.

Desarrollar e implementar acciones de fortalecimiento de capacidades del personal directivo de las instituciones
3| educativas e integrantes del comité de tutoria y orientacion educativa para la gestién de la convivencia escolar,
prevencion y atencién de los casos de violencia escolar.

Promover el desarrollo de acciones de prevencidn de la violencia, en coordinacién con la DRE, y dirigido a las y
los estudiantes involucrados o en riesgo de ser expuestos a situaciones de violencia escolar.

Desarrollar e implementar asistencia técnica al responsable de Convivencia Escolar del Comité de Tutorfa,
5| Orientacién Educativa y Convivencia Escolar para el fortalecimiento y/o restitucion de la convivencia escolar ante
un incidente de violencia escolar.

6| Administrar el usuario de SiseVe de la UGEL, para el seguimiento y elaboracion de reportes.

Realizar acciones de coordinacién y trabajo conjunto con la DEMUNA, Centro de Emergencia Mujer (CEM),
7| Defensoria del Pueblo, Direccién Regional de Salud (DIRESA) y otros, para la Promocién de la Convivencia,
Prevencion de la violencia escolar y atencién de casos en su jurisdiccion.

8| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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