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PROCESO CAS N° 007-2018-EPER-AAD-UGELT-DRSET-GOB.REG.TACNA

BASES PARA LA CONTRAT!_\CION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

. GENERALIDADES:

1.1.Objeto de la convocatoria:
Contratar personal bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, regulado por
el Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los puestos vacantes sefialados en la presente
convocatoria, segun detalle:

Instituciones Educativas para el fortalecimiento de
los servicios pedagégicos del PP 0106 Inclusidn de Cantidad
Puesto nifios, nifas y jévenes con discapacidad en la antige
Educacion Basica y Técnico Productiva, a nivel de de plazas
codigo modular.
Especialista en
Discapacidad Visual para
Cerr?ltro Regional dg-_ - CREBE Tacna &
Recursos EBE
Docente Especialista en - Felix Y Carolina de Repetti 02
Educacion para el Trabajo - Beata Ana Rosa Gattorno

=~ 1.2.Base legal

a. Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018 y normas

complementarias.

b. Ley N° 28411- Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

. Ley N°® 27444 - |ey de Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1029, y el Decreto Legislativo N°1272.

. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula

*. el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios (Publicado el 27 de julio del 2011).

. Ley N° 29849 Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo1057 y otorga derechos laborales.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE, aprueban la “Guia metodolégica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos
alaLey N° 30057, Ley del Servicio Civil" y la “Guia metodoldgica para la elaboracién del Manual
de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”

i. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y difusion de

“";,% \ las ofertas laborales del Estado.
i T\E_l—:—f_‘_‘.‘; %1 J. Resolucién de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
5 eauirs g denominada “Norma para la contratacién administrativa de servicios del personal de las

intervenciones y acciones pedagdégicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090,
0091, 0106 y 0107, para el afio 2018".

k. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba “Reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo 1057".

I. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



II. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERESTICAS.DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

2.1.- Especialista en Discapacidad Visual para Centro Regional de Recursos EBE
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‘Organo o unidad organica: | Centros de Recursos EBE

Nombre del puesto:  Especialista en discapacidad visual para Centro Regional de Recursos EBE

Dependencia jerarquica lineal: ~ Coordinador(a) de Centro de Recursos Regional

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR D Oftros Especificar

Programa Presupuestal: 0106 - INCLUSION

Actividad: 5005877

Intervencién: CENTROS DE RECURSOS EBE
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Contribuir a garantizar el acceso, permanencia y logros de los estudiantes con ceguera, sordo ceguera y/o baja vision de Educacion
Basica, Técnico Productivo y Superior a través de la adaptacion de textos, evaluaciones y otros materiales requeridos para el
proceso de ensefianza aprendizaje.

> daptar los materiales al sistema braille para la atencion del estudiante con discapacidad visual.
\
\

T asesoria en la elaboracion de medios y materiales para personas con discapacidad visual y baja vision.

7

r
‘Xfapacitar al ptiblico en general sobre los recursos existentes para la atencion educativa de estudiantes con discapacidad.

Participar en la produccién de material educativo para los estudiantes con discapacidad visual.

,@ﬁ? ﬁ%'a%‘ar Ja induccién, brindar asistencia técnica y monitorea al personal que participa en la produccién de medios y materiales para

peri%_ as con discapacidad visual.

bt 2 ) . R i 2 2 R " ios 5 g T .
:l?iﬁii_nﬁn\r el uso del sistema braille para la atencién de estudiantes con discapacidad visual en la educacion basica, técnico productiva

Y sgg"c}hor.
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.Coordinaciones Externas

lr]st' uggng\s\ educa_tivas inclusivas que atieljc!en a estuq%antes con ceguera, sordo ceguera y/o baja vision, organizaciones
}u da¥gptrabajo con personas en condiciones de discapacidad.
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