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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2017
AUXILIARES DE EDUCACION SECUNDARIA
D.S8, N°008-2014-MINEDU
R.M. N°0060-2013-ED, OFICIO MULTIPLE N°113-201'7-M|NEDU

APELLIDOS Y NOMBRES e e e e s e e
INSTITUCION EDUCATIVA e e e
NIVEL Y MODALIDAD P UR U

CONDICION LABORAL e  GRUPC CCUPACIONAL: ...,
AREA GRADOS DE VARIACION (puntaje méax 48 puntos)
DE DESCRIPCION DE FACTORES MUy BUENO REGULAR ACEPTABLE i DEFICIENTE
EVALU BUENO 3 25 2 1.5 ]

Apoya a los profesores de turno en el desarrolio
de actividades de vigilancia de la disciplina de los
estudiantes en el ingreso, recreo, salidas, visitas y
otras actividades pedagdgicas que se organizan
en la IE. '

Propicia y coadyuvar al mantenimiente de un
adecuado clima institucionat de cooperacion,
Amistad y respeto entre esiudiantes, docentes,
trabajadores administrativos, padres de familia,
directivos y de fa comunidad educative donde
labora.

Informa y coordina con la direccién yo
3 | responsables de Comité de Tutoria vy
Crientacion Educativa los problemas de
conducta de los estudiantes y proponer
acciones que posibiliten mejorar dichas
conductas.

Mantiene al dia: Cuaderno de incidencias, la
4 | ficha de seguimiento de los estudiantes a su
cargo, el registro de asistencia y control diario de
los estudiantes y; Hevar un cuaderno de
inasistencias, traslados y reliros de estudiantes.

Vigita constantemente la presentacion personaf,
salud & higiene de los estudiantes y, ademas la
cabal conservacion de los materiales, muables vy
equipos de la |E.

Atiende a los estudiantes que se accidenten o
sufran  aiguna dolencia, si es necesario
6 | trasladarlos af centro de salud mas cercano.

01. HABILIDAD, CAPACIDAD, CONOCIMIENTO, METAS Y
RESULTADGCS

Vigila permanentemente las areas deportivas,
lalleres, laboratorios y servicios higiénicos en el
control de Ios estudiantes en horas de recrec y de
clases.

Participa, acompafia y colabora activamente en
fas actividades civicas, deportivas y culturales de
8 | los estudiantes de la IE.

Coordina con la diraccion y/o el Comité de Tutoria
9 | y Orientacion Educativa, y con ios padres de
familia la solucion de los problemas sobre
conducta y puntualidad de los estudiantes a su
cargo.
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Colabora con la entrega y recojo de las libretas de
informaciones, citaciones, comunicados,
directivas v oftros documentos gue emitan la
direccion, fos profesoras yio tutores del plantei.

10

Realiza tareas administrativas de atencién a los
padres de familia en coordinacién con ef profesor,
asi como en la organizacién y elaboracion de
documentacion, registros varios, elc.

11

Participa en la elaboracion de los diferentes
12| instrumentos de gestién (Proyecto Educativo
Institucional — PEl, Proyecto Curricutar de la
institucion Educativa — PCIE, Plan annual de
Trabajo — PAT, Reglamento Interno, etc.) de la [E
para lograr los objetivos intitucionales previstos.

Paricipa en los procesos de autoevaluacion
13| personal e institucional, de acuerdo a lo previsto
en el plan de trabajo para la mejora y acreditacion
institucional, cuando corresponda.

Administra los  recursos  materiales  y
equipamientos que le sean asignados y al mismo
tiempe contribuir con la conservacién Y
manteniemiento de la infraestructura {local,
mobiliario, equipo de computo, material educativo,
u ofros) y perfenencias de los estudianies.

14

15| Apoya al responsible dei SIAGIE para el debido
progesamiento de boletas de nolas de los
estudiantes y colabora en el entrega del informe
respective a los padres de familia.

Otros de acuerdo a las necesidades del context
escolar y de los objetivos del Proyecto Educativo
Institucional de cada IE, segun nivel, forma y
modalidad educativa,

16

TOTAL PUNTAJE
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AREADE " GRADOS DE VARIACION (puntaje max 33 p.)
EVALUAC DESCRIPCION DE FACTORES MUY BUENO REGULAR T ACEPTABLE | DEFICIENTE
ION S BUENO3 | 25 2 15 0

02. FUNCIONES ESPECIFICAS
h

Garantiza el ordenen las formaciones y
actividades clvicas dentro ¢ fuera de la LE.

Efectua rondas periodicas en los diversos
ambientes de la LE. a fin de velar por el
cumplimiento de las nomas de convicencia
escolar y de ser necesario fuera de la |.E.

En ausencia del profesor y/o tutor en Educacidn
3 | Secundaria, el Auxiliar de Educacién paermanence
en el aula cumpliendo funciones inherentes a su
carge de Auxiliar.

Garantiza el orden y la disciplina en el aula
4 | durante la ausencia dei profesor.

Lleva el registro de asistencia de los estudiantes
y de las incidencias de incumplimiento de las
normas de convivencia y hacer seguimiento de
las recomendaciones dando cuenta al profesor
{utor carrespondiente

Registra las incidencias diarias de los estudiantes
y de los actores de la comunidad educaliva,
previniendo fa discriminacion y violencia en fa |.E.

Desarrolla estrateqias de dialogo permanente con
los estudiantes profesores y profesores tutores.

Monitorea el ingreso vy salida de estudiantes de la
IE., faltas, tardanzas, permisos y el registro de la
agenda escolar.

Monitorea el ingreso y salida de los estudiantes a
9 | las aulas, talleres, laboratorios y otros espacios
de aprendizaje de acuerdo a la programacion.

Atiende y auxilia a los estudiantes en casos de
10| emergencia.

Apoya en las actividades fuloriales y de
consejeria estudiantil programadas por el autor y
la lE.D

11

TOTAL PUNTAJE
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AREA DE
EVALUAG
{ON

DESCRIPCION DE FACTORES

GRADOS DE VARIACION (max puntaje 10 puntos)

MUY BUENO
2

ACEPTABLE
1.6

]

DEFICIENTE

03. ASISTENCIA,
PERMANENCIA

PUNTUALIDAD Y

{1 | Asistencia y puntualidad permanente {sin tardanzas).

2 | Tiene tardanzas injustificadas (durante el mes)

el mes)

Tiene inasistencias injustificadas no consecutivas (durante

mes.

Tiene inasistencia injustificada consecutiva durante el

durante fa jornada.

Se ausenta de su puesto laboral sin autorizacion

TOTAL PUNTAJE

AREA DE
EVALUAC
ION

DESCRIPCION DE FACTORES

GRADOS DE VARIACION (max.puntaje 9 p.)

MUY BUEND
1

BUENO
0.76

REGULAR
0.5

ACEPTABLE
0.25

DEFICIENTE
0

Se integra a todo el equipo de ftrabajo con
facilidad.

Contribuye a que el ambiente de su centro laboral
exista buenas relaciones interpersonales y
propicia buen clima Institucional.

Patticipa en las acciones  de comunicacion,
informacién y relaciones publicas y en trabajos
comunales ylo proyeccion Social.

Capacidad de interactuar, participar e integracién
con otras personas, de manera tal que posibilite
la consecucion de los objetivos comunes de la
Institucion.

Manifiesta actitudes democraticas y se muestra
solidario con los demas.

04. COMPORTAMIENTO Y ACTITUD

PERSONAL

Fomenta habitos de disciplina, buenas
costumbres, puntualidad, higiene y estudio entre
los educandes, asi como el correcto y adecuado
uso del uniforme escolar

Posee soélidos principios morales, éticos y evita
mensajes acusadores y cuipabilizadores.

Vela por la integridad fisica, mental y espiritual
del educando

Come considera su presentacién personal

TOTAL PUNTAJE

EVALUAC
- JION

E

DESCRIPCION DE FAGTORES

GRADGS DE VARIACION (puntaje max menos 6 p.)

-3

-2

-

05.
DEMERITOS

Memos / Cartas y/u otro documento de Llamada de
Atencién por incumplimientos de funciones emitidas
por ia Direccién de la [L.LEE {durante el afio)

Memos / Cartas / Oficio y/u otro documento de Llamada
de Atencidn emitida por la DRSET y/o UGEL Tacna.

TOTAL PUNTAJE
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AREAS DE EVALUACION P UMERES PUNTAJE EN LETRAS

01. HABILIDAD, CAPACIDAD, CONCCIMIENTO, METAS Y
RESULTADOS

02. FUNCIONES ESPECIFICAS

03. ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA

04, COMPORTAMIENTO Y ACTITUD PERSONAL

SUBTOTAL

05. DEMERITOS

TOTAL

TOTAL GENERAL DE PUNTAJE (HABILIDAD, CAPACIDAD, CONOCIMIENTO, METAS Y RESULTADOS +FUNCIONES
ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA + COMPORTAMIENTO Y ACTITUD PERSONAL -

DEMERITOS)
TOTAL GENERAL PUNTAJE
Tacna,.........de......................del 20
FAVORABLE............. Mas ¢ iguala 71 puntos

DESFAVORABLE....... Menos o igual a 70 puntos

Director(a) Sub Director(a) Representante del CONEI

NOTA: La evaluacioén servira como elemento de juicio para tenerlos en cuenta en los procesos de contratacion en
caso de ser contratado para el afo siguiente y en cuanto a los nombrados para su file personal.




