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01. HABILIDAD, CAPACIDAD, CONOCIMIENTO, METAS Y

RESULTADGS

Apoya a los profesores de turno en el
desarrolfo de actividades de vigilancia de la
disciplina de los estudiantes en el ingreso,
recreo, salidas, visitas y ofras actividades
pedagogicas que se ofganizan en la IE.

Propicia y coadyuvar al mantenimiento de un
adecuado clima institucionai de cooperacion,
Amistad y respeto entre estudiantes,
docentes, trabajadores administrativos,
padres de familia, directivos y de la comunidad
educative donde fabora.

Informa y coordinar con la direccion yio
responsables  de Comité de Tutoria vy
Origntacién Educativa los problemas de
conducta de los estudiantes y proponer
acciones que posibiliten mejorar dichas
conductas.

Mantiene al dia: Cuaderno de incidencias, la
ficha de seguimiento de los estudiantes a su
cargo, el registro de asistencia y control
diario de los estudiantes vy, Hlevar un
cuaderno de inasistencias, traslados y retiros
de estudiantes,

Vigila constantemente fa  presentacion
personal, salud e higiene de los estudiantes vy,
ademas la cabal conservacion de los
materiales, muebles y equipos de la |E.

Aliende a los estudiantes que se accidenten o
sufran alguna dolencia, si es necesario
trasladarlos ai centro de salud mas cercano.

Vigila permanentemente las dreas deportivas,
{alleres, laboratorios y servicios higiénicos en
el control de los estudiantes en horas de
recreo y de clases.

Participa, acompafia y colabora activamente
en las actividades civicas, deportivas vy
culturales de los estudiantes de la IE.

Coordina con fa direccion yia el Comité de
Tutoria y Orientacién Educativa, y con los
padres de familia la solucién de los probiemas
sobre conducta y puntualidad de los
estudiantes a su cargo.
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Cotabora con la entrega y recojo de las libretas de
informaciones, citactones, comunicados,
directivas y ofros documentos que emitan ia
direccién, los profesores y/o fulores del plantel.

10

Realiza tareas administrativas de atencién a los
padres de familia en coordinacidn con el profesor,
asi come en la organizacion y elaboracién de
documentacion, registros varios, etc.

11

Participa en la elaboracidn de los diferentes
12! instrumentos de gestibn (Proyecto Educativo
Institucional — PEl, Proyecte Curricular de la
institucion Educativa — PCIE, Plan anual de
Trabajo — PAT, Reglamento Interno, etc.) de fa IE
para lograr los objetivos institucionales previstos.

Participa en ios procesos de autoevaluacion
13! personal e institucicnal, de acuerdo a lo prevista
enel plan de trabajo para la mejora y acreditacion
institucionai, cuando corresponda.

Administra  los  recursos  materiales ¥
equipamientos gue le sean asignados v al mismo
tiempo contribuir con la conservacién y
mantenimiento de la infraestructura  (focal,
mobiliario, equipo de computo, material educativo,
u otros) y pertenencias de los estudiantes.

14

15] Apoya al responsable del SIAGIE para el debido
procesamiento de boletas de notas de los
estudiantes y colaborar en el entrega del informe
respectiva a los padres de familia.

Oftros de acuerdo a las necesidades del contexto
escolar y de los objetivos del Proyecto Educativo
Institucionat de cada IE, segun nivel, forma y
modalidad educativa.

16
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- I BUENO 3

BUENG_

25

REGULAR

1.5

ACEPTABLE

DEFICIENTE
0

Apoya al docente en las actividades formativas y
de atencién a los nifios y nifias en respuesta a sus
necesidades de alimentacién, fisicldgicas, de
recreacion, salud, aseo y cuidado.

Recepciona y despide a nifos y nifias en la puerta
principal de la LE,

-

Informa vy coordina permanentemente con el
3 | docente de aula, sobre las observaciones a nifios
y nifias que requieran una atencién especial,
como también la de los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales.

Colabora en las aulas que tiene a su cargo,
4 | estando atento a los requerimientos del docente
camo de los nifios y nifias.

02. FUNCIONES ESPECIFICAS

Vigila permanentemente las areas  libres,
servicios higiénicos que estén en condiciones de
ser utilizados {(higiene, seguridad)

6 | Excepcionalmente, cuande uno a mas nifios no
son recogidos por sus padres o cuidadores, el
auxiliar de educacion en coordinacién con el
docente debe asegurar que el nifio lilegue a su
hogar. Asimismo cuando uno o mas nifios no
asisten en forma confinua deben contribuir en
indagar el motive de la ausencia y registrar los

hechos.
7 Apoya al docente en las convocatorias vy
reunignes de padres de familia,
8 Es puntual y oportunc en la entrega de los
trabajos encomendados.
TOTAL PUNTAJE
AREA DE T Tl GRADOS DE VARIACION {puntaje max 10 puntos)
EVALUAC DESCRIPCION DE FACTORES . MUY BUENO ACEPTABLE | DEFICIENTE
16N 2 S By
1 | Asistencia y puntualidad permanente.
gye 2 | Tiene tardanzas injustificadas (durante el mes)
O g % 3 Tiene inasistencias injustificadas no consecutivas (durante el
G053 mes)
E 2 4 Tiene inasistencia injustificada consecutiva durante el
o2 3 mes.
«l S ﬁ
8‘ E o 5 Se ausenta de su puesto laboral sin autorizacién durante ia
jornada.
TOTAL PUNTAJE
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AREA | ” o " GRADOS DE VARIACION { puntaje méx 18 puntos)
DE DESCRIPCION DE FACTORES Muy BUENO = REGULAR ACEPTABLE { DEFICIENTE
EVALU _ ‘ BUENOZ 15 1 0.5 0
Se integra a todo el equipo de trabajo con
1 -
facilidad. )
Contribuye a que el ambiente de su centro
2 | laboral exista buenas relaciones

interpersonales  y propicia buen <¢lima

Participa en las acciones de comunicacion,
3 | informacion y relaciones publicas y en trabajos
comunales y/o proyeccién Social.

Capacidad de interactuar, panicipér e
integracion con ofras personas, de manera tal

04. COMPORTAMIENTO Y ACTITUD

4 que posibilite la consecucién de los objetivos
4 comunes de la Institucion. _
<f Manifiesta actitudes democraticas vy se
=5 .
o) _muestra solidario con los demés.
(7] Fomenta habitos de disciplina, buenas
E 6 costumbres, puntualidad, higiene y estudio
o entre los educandos, asi como el correcto y
adecuado uso del uniforme escolar
7 Posee solidos principios morales, éticos vy
evita mensajes acusadores y culpabilizadores.
8 Vela por la integridad fisica, mental y

espiritual del educando

9 | Como considera su presentacién personal

TOTAL PUNTAJE

EVALUACION | ' ' | GRADOS DE VARIACION (puntaje max menos 6 p.)
DESCRIPCION DE FACTORES 3 2 I

Memos / Cartas y/u otro documento de Liamada
1 1 de Atencidn por incumplimientos de funciones
emitidas por ka Direccion de |a [.EE {durante el
afio)

Mermos / Cartas / Oficie yfu otro documento de
Llamada de Atencion emitida por la DRSET yfo
UGEL Tacna.

. 05. DEMERITOS

TOTAL PUNTAJE
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AREAS DE EVALUACION eitfo Ay PUNTAJE EN LETRAS

01. HABILIDAD, CAPACIDAD, CONCCIMIENTO, METAS Y
RESULTADOS

02. FUNCIONES ESPECIFICAS

03. ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA

04. COMPORTAMIENTO Y ACTITUD PERSONAL

SUB TOTAL

05. DEMERITOS

TOTAL

TOTAL GENERAL DE PUNTAJE (HABILIDAD, CAPACIDAD, CONOCIMIENTO, METAS Y RESULTADOS + FUNCIONES
ESPECIFICAS + ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA + COMPORTAMIENTO Y ACTITUD
PERSONAL - DEMERITOS)

TOTAL GENERAL PUNTA.E

Tacna,.......... de.....oooooiiiin L del 200,

FAVORABLE............. Mas o igual a 66 puntos
DESFAVORABLE....... Menos o igual a 65 puntos

Director(a) Sub Birector(a) Representante del CONE!

NOTA: La evaluacion servira como elemento de juicio para tenerlos en cuenta en los procesos de contratacién en
caso de ser contratado para el afio siguiente y en cuanto a los nombrados para su file personal.




