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SENOR(A):
DIRECTOR(A) DE INSTITUCION EDUCATIVA

Presente.-
ASUNTO : CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS 2019 - NIVEL SECUNDARIA
REFERENCIA : RESOLUCION MINISTERIAL N° 647-2018-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo y hacer de
su conocimiento que el Ministerio de Educacion ha emitido la R.M. N° 647-MINEDU, mediante el cual
aprueba la “Normas para la Elaboracién y Aprobacidn del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas
en las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacion Secundaria de Educacién Basica Regular
y del Ciclo Avanzado de Educacidn Bésica Alternativa para el periodo lectivo 2019”. Al respecto se le
alcanza las siguientes disposiciones:

1. Debe conformar la Comisidn para la elaboracidn del cuadro de distribuciéon de horas pedagdgicas
a nivel de I.E., de acuerdo al numeral 5.5.1 de la R.M. N° 647-MINEDU.

2. Lacomisién debe proceder a formular el cuadro de horas pedagdgicas de acuerdo a lo establecido
en el numeral 6.1, en el plan de estudios sefialado en el numeral 6.3 y demas precisiones
establecidas de la R.M. N° 647-MINEDU.

3. El plazo para la presentacién del cuadro de distribucién de horas pedagégicas de la I.E a la UGEL
Tacna, se cumplird de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.8 de la R.M. N° 647-MINEDU.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresar los sentimientos de mi
especial consideracién y estima personal.

Atentamente,
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