
Personal de Mantenimiento

N° APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACION 

CURRICULAR
CALIFICACION

1 SANGINEZ CONDORI LELIA DANY 55 APTO

2 NINAJA ALFEREZ ROSSANA VIRGINIA 55 APTO

3 NINA CONDORI ROSA MARGARITA 49 APTO

4 QUISPE MAMANI INA VILMA 49 APTO

5 POMA RAMOS BRIGIDA 45 APTO

6 LIMACHE TARQUI JAVIER ELOY 45 APTO

7 CHURA MAMANI ELIZABETH ROSARIO 45 APTO

8 CATACORA JOAQUIN ABEL 40 APTO

9 CALANE JARRO GONZALO GUILLERMO 40 APTO

10 CALIZAYA ANDIA EDGAR GERARDO 40 APTO

11 ALVITES CHAVEZ ELIZABETH 45 APTO

12 SILVA CRUZ MILAGROS JESUS * NO APTO

13 LAYME YUJRA HIDALGO REYMOND * NO APTO

Fecha: 13 de noviembre del 2017

Lugar: I. E. Modesto Basadre

Hora: 15:30

Comité de contratación

Tacna, 10 de noviembre  del 2017.

PROCESO CAS N° 054-2017–EPER-AAD-UGELT-DRSET-GOB.REG.TACNA 
PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

(*) La puntuación minima aprobatoria en la etapa de Evaluacción curricular es de 40 puntos, según lo indicado en el numeral 5.2 de las Bases del Proceso de 

Selección.  

El postulante que aprobaron la evaluación curricular, deberán presentarse a rendir la evaluación psicológica, según lo detallado a 

continuación:

Los postulantes deberán asistir obligatoriamente portando su DNI en el día, hora y lugar.


