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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
TACNA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

PROCESO CAS N°008-2018 -EPER-AAD-UGELT-DRSET-

GOB.REG.TACNA
“AREA DE ADMINISTRACION”

Para el fortalecimiento de las acciones comunes
PLEsES del Programa Presupuestal 0090: Logros de Cantidad
Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Basica | de plazas
Regular.
Responsable Local de
Calidad de la - UGEL Tacna 01
Informacion
Responsable de la :
Atencién de Centro de
Recursos para el - UGEL Tacna 01
Aprendizaje - CRA
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Unitos todo es posible

PROCESO CAS N° 008-2018-EPER-AAD-UGELT-DRSET-GOB.REG.TACNA

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

|. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria:
Contratar personal bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, regulado por

el Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los puestos vacantes sefialados en la presente
convocatoria, segun detalle:

Para el fortalecimiento de las acciones comunes
éﬁ Piiesto del Programa Presupuestal 0090: Logros de Cantidad
4 Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Basica | de plazas
1 Regular.
Responsable Local de
Calidad de la - UGEL Tacna 01
Informacién
Responsable de la
Atencién de Centro de .
Recursos para el = LIGEL facns 01
Aprendizaje - CRA

1.1.Dependencia encargada de realizar el proceso seleccién y contratacion
Area de Gestién Pedagégica

1.2.Base legal

a. Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018 y normas
,‘r\’ﬁ.‘:;n complementarias.

f ”f;\ b. Ley N° 28411- Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.
5' c. Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto
> | rc?/ Legislativo N° 1029, y el Decreto Legislativo N°1272.

,1553/ d. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

e. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

f. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios (Publicado el 27 de julio del 2011).

g. Ley N° 29849 Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo1057 y otorga derechos laborales.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE, aprueban la “Guia metodolégica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos
ala Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" y la “Guia metodolégica para la elaboracién del Manual
de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”

i. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y difusion de
las ofertas laborales del Estado.

j. Resolucion de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma para la contratacién administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090,
0091, 0106 y 0107, para el afio 2018".

k. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba ‘Reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo 1057".

I. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




II. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES
“£SCENCIALES DEL CONTRATO:

2.1.-Responsable Local de Calidad de la Informacién

A RASTO AT O

Organo o unidad organica: Direccién de Gestion Pedagogica
Nombre del puesto: Responsable Local de Calidad de la Informacion
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de Gestidon Pedagogica
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5000276
Intervencion: Acciones Comunes

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacion priorizados del Sector, en el ambito
e la jurisdiccion, con el fin de establecer oportunamente la implementacion de las intervenciones priorizadas y actividades del
%{{ma.

- ,
-Gé'é'tironar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacién priorizados del Sector, en el
ambito de la jurisdiccidn, con el fin de establecer oportunamente la implementacion de las intervenciones priorizadas y
actividades del programa.

@EE lidar el registro adecuado y oportuno de la informacion en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del
é%mpaﬁamiento Pedagégico - SIGMA 2.0 y reducir las posibles inconsistencias de informacién en este y con otros sistemas
mr;néticos sectoriales relacionados, a nivel de la jurisdiccion.

'P%afi‘cipar técnicamente en el trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de la calidad de la informacion registrada por los
wpebpecialistas de UGEL o directores(as) de IIEE en los sistemas informaticos sectoriales existentes (SIGMA 2.0, Registro de

/" Instituciones Educativas (RIE), Censo Educativo, Censo de DRE y UGEL), con la finalidad de reducir los posibles errores de
= registro.

SN

@pﬁ%’ar el proceso de capacitacion en el Sistema de Informacion para la Gestién del Monitoreo del Acomparniamiento Pedagdgico

m—SIG A 2.0 y los sistemas de informacion sectoriales relacionados, dirigido a directores(as) de IIEE y funcionario(as) de UGEL,
9&! fin de fortalecer las capacidades e informar sobre la gestién y calidad de la informacion.

nsolidar y asegurar la confiabilidad de la informacién remitida por los acompariantes pedagdgicos para las cargas masivas a
arse al inicio del proceso de Acompafamiento Pedagogico en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagoégico -

a!%s(rrollar indicadores de gestion, enmarcados en el seguimiento a las intervenciones priorizadas de la jurisdiccion, estableciendo
‘Informes mensuales sobre el registro de informacién en el Sistema de Seguimiento al Acompariamiento Pedagogico — SIGMA 2.0
y los sistemas de informacion sectoriales relacionados.

Acompaiiar al especialista estadistico en el proceso de la implementacion del Registro de Instituciones Educativas, desde las
acciones previas de identificacion y verificacion en campo de la composicion de los servicios educativos que brindan las
instituciones educativas, asi como sus locales educativos, sobre la base de las orientaciones brindadas por la Oficina de
Seguimiento y Evaluacién Estratégica (OSEE).

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones que aseguren la calidad del proceso de recojo de datos del Censo de DRE
y UGEL, para garantizar la confiabilidad de la informacion reportada.

Proponer al Jefe (a) de Gestion Pedagégica un plan anual de mejora de la calidad de los sistemas de informacion existentes
(SIGMA 2.0, Censo Educativo, Censo de DRE y UGEL, y RIE) y apoyar en su implementacién.

Reportar de manera mensual problemas y/o inconsistencias con el uso o registro en el Sistema de Seguimiento al Acompaiiamiento
Pedagogico — SIGMA 2.0 o en los sistemas de informacion sectoriales relacionados a nivel de la j{isdiccién.

,\@m:-zuo{iones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

o oake dlE S0



